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[bookmark: _Hlk158135079][bookmark: _Hlk152000110]Generatie Z: te veeleisend of juist ondernemend? 
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Het aantal jongeren dat WW aanvraagt, is gestegen. Generatie Z merkt de economische tegenwind als eerste. De Telegraaf schrijft dat werkgevers deze jongeren te duur, te wispelturig en te veeleisend vinden. Bekijk de video en maak daarna de vragen. 

Een verslechterde economie is niet de enige reden dat jongeren in de WW belanden. Werkgevers geven aan dat de nieuwe generatie werknemers te veeleisend is. 

Deeltijd
Jongeren willen graag in deeltijd werken. Voor werkgevers is dit lastig omdat zij veel werk hebben. Maar generatie Z wil vaker bijvoorbeeld twee verschillende banen combineren, meer tijd voor zichzelf of een opleiding volgen naast hun baan. 
Te duur
Een andere ergernis die leeft bij werkgevers is dat generatie Z veel waarde hecht aan een goed salaris. ‘Gen-Z specialist’ Laura Bas: “Dit betekent overigens niet dat een hoog salaris een reden is om lang te blijven; uiteindelijk zijn verantwoordelijkheid dragen en impact maken belangrijker.”

Werkgevers zouden juist rekening moeten houden met de wensen van jonge werknemers door te kijken naar waar jongeren energie uit halen, vindt psycholoog Aart Bontekoning. Ook is het belangrijk dat werkgevers niet van stereotypes uitgaan, maar zich juist verdiepen in de nieuwe generatie.

Bron:  WNL, 1Vandaag, flexmarkt.nl



1 [bookmark: _Hlk150776701]In de video bespreekt de presentatrice de zorgen van werkgevers over de reactie van jonge werknemers op een stijging van het minimumloon. Als jij per uur meer betaald krijgt, ga je dan minder uren werken? Leg je antwoord uit.  
[bookmark: _Hlk130290069]
……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………


2 [bookmark: _Hlk147829161][bookmark: _Hlk147067095]Een stereotype beeld van generatie Z is dat zij lui is. Leg uit dat dit beeld niet hoeft te kloppen gezien het aantal jongeren dat een WW-uitkering aangevraagd heeft. 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
3 Jongere werknemers merken een verslechtering van de economie als eerste. Bedenk twee redenen waarom dat zo is. Leg je antwoord telkens uit. 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………


4 Generatie Z werkt graag in deeltijd. Dit zegt iets over het arbeidsethos (de betekenis aan werk) van generatie Z. Beredeneer of generatie Z een hoog of juist een laag arbeidsethos heeft. 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………


5 Beargumenteer of je het eens of oneens bent met de volgende stelling. “Werkgevers moeten zich aanpassen aan de wensen van jonge werknemers en niet andersom.”

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
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