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WERKBLAD DILEMMA  ACTUALITEIT	ZWANGERSCHAPSDISCRIMINATIE
[bookmark: _GoBack]Lees het artikel ‘Hebben werkgevers vooroordelen?’.

1 Eén van de eerste vragen die Rosanne Fontaine kreeg bij het sollicitatiegesprek was: je bent toch niet van plan om zwanger te worden? Is hier sprake van een stereotiep beeld? Beargumenteer je antwoord.
 
……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

2 Volgens Fontaine wilde het bedrijf haar contract niet verlengen vanwege haar zwangerschap. Leg op basis van dit voorbeeld uit dat vooroordelen kunnen leiden tot discriminatie.

..........….……………………………...…………………………………………………………

	……….…..………………………………………………………………………………………

	………...…………………………………………………………………………………………

3 In het handboek worden vijf oorzaken van discriminatie genoemd. Welke oorzaken zijn (mogelijk) van toepassing op de discriminatie van zwangere vrouwen en moeders en welke oorzaken niet? Beargumenteer je antwoord.

Wel van toepassing: ..…………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

	Niet van toepassing: …..………………………………………………………………………

	……………………………………………………………………………………………………

	……………………………………………………………………………………………………

4 Het College voor de Rechten van de Mens opende het meldpunt zwangerschapsdiscriminatie. Bij welke andere organisaties kunnen mensen die zich gediscrimineerd voelen melding maken van discriminatie?

	…………….……………………………………………………………………………………..

	…………………….……………………………………………………………………………..

5 Stelling: ‘Tegen discriminatie van zwangere vrouwen door werkgevers valt niets te doen zolang vooroordelen over zwangere vrouwen in de samenleving blijven bestaan.’ Ben je het met deze stelling eens? Beargumenteer je antwoord.

……...…………..………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

6 Waarom zou een werkgever zwangere vrouwen en moeders bij onderstaande arbeidsvoorwaarden benadelen? Redeneer vanuit de werkgever en lever vervolgens kritiek op dat argument.

Promotie: ….....………...………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

Salarisverhoging: ……………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………

	Urenuitbreiding: ……………………………………………………………………………..…

	……………………………………………………………………………………………………

7 Verhulp legt uit waarom zwangerschap valt onder de wettelijke bescherming tegen discriminatie op grond van geslacht. Noteer een ander voorbeeld van discriminatie op grond van geslacht.

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

8 Zoek de definitie van het begrip emancipatie (in je boek) op. Noteer een argument voor en een argument tegen de stelling dat de emancipatie van vrouwen op de arbeidsmarkt is gelukt. Verwijs in je antwoord naar Wiersma en Asscher.

Voor: .……………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………

Tegen: ..…….…………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………

Bij de volgende vragen horen verschillende bronnen. Het is mogelijk om een aantal opdrachten in de klas te maken en andere opdrachten thuis. 

9 Het College voor de Rechten van de Mens is een onafhankelijk college (zie bron 1). Van welke staatsorganen zou dit college volgens jou onafhankelijk moeten zijn? Beargumenteer je antwoord.

……………………………………………………………………………………………………

……………………….……….……………...…………………………………………………..

10 De wetgeving over gelijke behandeling verbiedt onderscheid tussen mensen op verschillende gronden (zie bron 1). Noteer achter de volgende gronden een voorbeeld van discriminatie.

Politieke overtuiging: ………..…………………………………………………………...……

…………………………………...………..…………………………………………………..…

Burgerlijke staat: ……...………………...………..……………………………………………

……...……………………...…………………………………………………………………….

Arbeidsduur: ……..…………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………

11 Het oordeel van het College voor de Rechten van de Mens is juridisch niet bindend. Waarom zouden zwangere vrouwen die zich gediscrimineerd voelen hun klacht toch melden bij het College? Beargumenteer je antwoord.

……………………….……….……………...…………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………

12 De discussie over discriminatie van zwangere vrouwen speelt al geruime tijd. Bekijk het nieuwsfragment (bron 2). Verzin op basis van bron 2 maatregelen die het bedrijfsleven kan nemen om gelijkheid tussen man en vrouw op de arbeidsmarkt te bevorderen. Geef daarbij aan waarom jouw maatregelen zullen werken.
   
………...….……………...………………………………………………………………………

…………..……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………
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